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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1.

1. Biuro Projektu / Wsparcia — biuro mieszczace sie w siedzibie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-205 Sosnowiec,
wojewodztwo $lagskie, tel.: 32-785-42-21, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom/-czkom
Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéremu zostata
powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 nr WER/SL/2015/1 z dnia 27.01.2015 r. zawartego z Ministrem Infrastruktury i Rozwoju— zwang dalej IP.

3. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg
w Sosnowcu (41-205), ul. Mazowiecka 5, Tel. 32-785-42-21.

4. Projekt (P) — projekt ,,NEET ZAWODOWIEC” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
w ramach Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Whiosek — nalezy przez to rozumie¢ formularz o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami. Zatgczniki stanowig

integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie projektu.

Rozdziat Il. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1.
1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba mtoda (w tym z niepetnosprawnosciami) w wieku pomiedzy
15 a 29 rokiem zycia, spetniajaca facznie nastepujgce kryteria:
a. zamieszkuje (W rozumieniu przepiséw KC' ) na terenie wojewddztwa $laskiego /i

b. jest bierna/nieaktywna zawodowo lub bezrobotna’ /i

1 7z s . .
Kodeks Cywilny Art.25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

Pozostajaca bez pracy — niezarejestrowana w PUP wytgcznie w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Aby osoba zostata uznana za
bezrobotng wg BAEL, musi spetniac nastepujgce warunki:
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c. posiada status osoby z kategorii NEET - (nie pracuje, nie ksztatci sie ani nie szkoli),

z wylgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 (grupami wytgczonymi ze wsparcia
sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, wyjagtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym, oraz osoby,
wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace i istnieje
koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

2. Osoba z kategorii NEET - Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami
art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 949 z pdzin. zm.), tj., jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%;

1) dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placowce;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposéb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy
i w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy;

3. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
W ramach konkursu, osobami bezrobotnymi sg osoby bezrobotne wytgcznie w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyrniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymia;

4. Osoby bierne zawodowo /nieaktywne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba e sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdwczas status bezrobotnego ma pierwszerﬁstwo)4;

5. Osoba diugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja
pojecia ,dtugotrwale bezrobotny” rézini sie w zaleznosci od wieku: - mtodziez (6miesiecy); - dorosli (25 lat lub
wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow
projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

6. Osoby pracujgce - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenies;

enie pracowata w okresie badanego tygodnia, przez 4 tygodnie poszukuje aktywnie pracy,
ejest gotowa do podjecia pracy w badanym lub nastepnym tygodniu.
Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktére znalazty prace oraz czekajg na jej rozpoczecie (do 30 dni).

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bierng
zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazywac jg jako osobe bezrobotna.

> Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sa
réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow; 2) osoba poswieca czas na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
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7. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby, ktére maja naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub w
zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w tym:

a. osoba niepetnosprawna w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721, z p6zn. zm.), ktorych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych
w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia.

b. osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby:

1) chore psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne);

2) uposledzone umystowo;

3) wykazujgce inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktdre zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg
do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga Swiadczen zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym lub spotecznym.

8. Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektéow uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno
okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj.
wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

9. Kwalifikacja — to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych
z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

10. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie3 . Definicja
poziomdéw wyksztatcenia (ISCED)6 zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow wspdlnych EFS

monitorowanych we wszystkich PI. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia

wyprodukowano (np: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach lub seminariach); 3) osoba
jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Sformutowania zapisane powyzej
kursywg sa identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacy dziatalnoéé na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreélong prace, za ktéra
otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujace". Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza
krétkoterminowq opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawad za
bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej zawodowo. ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje
0s0b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji
publicznych i ktére, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym
rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swdj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym
wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony
czas ze srodkéw publicznych. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML Informacje dodatkowe: Czerpanie
korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej dziatalnosci gospodarczej czy
rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumiec jako prace zwigzang z udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu

® Osobom, ktére ukoficzyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-
2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED
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uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy
ukonczony poziom ISCED;

Miasta srednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkafcow, z wyfgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczba
ludnosci 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicami powiatow. Lista miast Srednich wskazana jest w zatgcznikach nr 1
i 2 do dokumentu ,Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na
potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

Pracownik projektu — personel w rozumieniu art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za z godne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1);

Uczestnik projektu — osoba fizyczna lub podmiot w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, bezposrednio korzystajgce z interwencji EFS;
Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do zasady, uznaje sie
przystapienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sig, aby moment rozpoczecia
udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu: www.zawodowiec.frapz.org.pl,

Czas realizacji projektu — 01.02.2019 roku — 31.03.2020 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
81.

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby mtode (w tym z niepetnosprawnosciami) spetniajgce tacznie nastepujace
kryteria:

a) sg osobami w wieku miedzy 15 a 29 lat;

b) zamieszkujg na terenie wojewddztwa slaskiego;

c) s bierne/nieaktywne zawodowo/ lub bezrobotne;

d) posiadajg status osoby z kategorii NEET.
W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane:

a) kobiety (+2 pkt.);

b) osoby w wieku 18 — 24 lata (+1 pkt.);

c) osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego (+1 pkt.);

d) osoby posiadajgce adres zamieszkania w miescie srednim (+1 pkt.);

e) osoby posiadajace niskie kwalifikacje (do ISCED) (+1 pkt.);

f) osoby dtugotrwale bezrobotne (+ 1 pkt.).
Ponadto projektodawca zagwarantuje pierwszenstwo udziatu (automatyczna kwalifikacja do projektu) osobom,
ktére korzystaty ze wsparcia wigczenia spotecznego w ramach projektéw celu tematycznego 9 RPO, t.j.:
tacznie Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu moze otrzymaé maksymalnie 7 punktéw. O kolejnosci na liscie
Uczestnikow/-czek decyduje suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos$¢ zgtoszen — w przypadku osob
o identycznej liczbie punktéw.
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-czek spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 1

i pkt. 2 aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

Rozdziat IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

81.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Projektodawce w Biurze Projektu mieszczacym sie przy ul. Mazowieckiej 5, w
Sosnowcu, tel.: 32 785 42 21., od lutego 2019 r. do maja 2019 r. lub do wyczerpania miejsc (zostanie utworzona

lista rezerwowa). W przypadku braku odpowiedniej liczby zgtoszen istnieje mozliwosé wydtuzenia okresu rekrutacji.
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Zaktada sie tacznie dla catego Projektu rekrutacje 20 oséb, w tym 12 kobiet i 8 mezczyzn. Informacja o rekrutacji
dostepna rowniez bedzie na stronie internetowej projektu: www.zawodowiec.frapz.org.pl.

2. Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne o ktérych mowa w rozdziale IV §1. pkt. 3, nalezy ztozy¢
w Biurze Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty, kuriera lub elektronicznie (w przypadku przestania scanu
dokumentéw, Kandydat/-ka na UP zobowigzany jest do dostarczenia oryginatéw do Biura Projektu w ciggu 5 dni
roboczych jednak nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie).

3. W sktad dokumentdw rekrutacyjnych wchodza:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy;

b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki na UP o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie;
¢) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie Kandydata/-ki o udziat w projekcie w zakresie przetwarzania

danych osobowych.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel Projektu.
Uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej warunkuje mozliwos$¢ uczestnictwa w dalszym procesie rekrutacji.
Po weryfikacji formularzy zgtoszeniowych nastgpi diagnoza psychologiczno — spoteczna (rozmowa skala 0/1), ktéra
pozwoli wyselekcjonowa¢ odpowiednie mtode osoby do dalszego wsparcia. Diagnoza ma na celu wyeliminowanie
0s6b nierokujacych (z réznych przyczyn) dla aktywizacji zawodowej — spotkanie z psychologiem/psychoterapeuta
(1 h/os.)

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

7. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:
a) oswiadczenie o niepetnosprawnosci: ksero orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia
wydany przez lekarza (orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia) — jezeli dotyczy;

b) dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajgcy tozsamosc (dla oséb ponizej 18 roku zycia) — do wgladu.

8. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2010 i wszystkich Standardéw dostepnosci dla funduszy
europejskich 2014 —2020;

9. W przypadku zgtoszenia sie do udziatu w projekcie wiekszej liczby Kandydatow/tek (powyzej 20) zostanie
utworzona lista rezerwowa. W wypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu, osoby z listy rezerwowej bedg
»wchodzity” na ich miejsce.

10. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz po ewentualnych zmianach liczb
Uczestnikow/czek Projektu, po uzyskaniu zgody IP, na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

11. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdéw/-czek Projektu gromadzone bedg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§1.

1. Przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw na Uczestnikéw/czki Projektu:
a) Przestanka umozliwiajgcy legalne przetwarzanie danych osobowych Kandydatéw na Uczestnikow/czki Projektu
jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
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g)
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W zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji do niniejszego projektu przetwarzane bedg nastepujgce kategorie
danych osobowych Kandydata na Uczestnika/czke Projektu: imie i nazwisko, pteé, data urodzenia,
wyksztatcenie, kraj, miejsce zamieszkania (wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, ulica, numer
budynku/lokalu, kod pocztowy), telefon, adres e-mail, informacja o statusie na rynku pracy, informacja o
posiadanym doswiadczeniu zawodowym, informacja o nie korzystaniu z form wsparcia w postaci szkolen
finansowanych ze srodkéw publicznych do 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, informacja o nie
uczestniczeniu w procesie ksztatcenia, informacja o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, informacja o
korzystaniu z form wsparcia w ramach projektéw zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO - zakres zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;
Dane osobowe bedg przetwarzane od dnia podpisania niniejszego o$wiadczenia do dnia konczacego
obligatoryjny okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu, zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami lub dnia wycofania zgody;
Administratorem danych osobowych jest Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w
Sosnowcu (41-205) przy ul. Mazowieckiej 5, tel. 32 785 42 21. Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w
celu rekrutacji do niniejszego projektu oraz dokumentacji tego procesu.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez:
Beneficjenta: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu (41-205) przy
ul. Mazowieckiej 5, tel. 32 785 42 21;
Instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepiséw prawa;
O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Kandydat na Uczestnika/czke Projektu
zostanie poinformowany drogg mailowg, a w przypadku braku maila drogg pisemng;
Kandydat na Uczestnika Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
podejrzenia naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych. Wymienione prawa bedg traktowane w
sposob okreslony w artykutach 13 do 19 Rozdziatu Ill: ,Prawa osoby, ktérej dane dotyczy” rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;
Podanie przez Kandydata na Uczestnika Projektu danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, jest niezbedne
do realizacji procesu rekrutacji. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia
udziatu w procesie rekrutacji do projektu;
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji bedacych

wynikiem profilowania.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw/czek Projektu:

a)

b)

O powierzeniu danych osobowych do przetwarzania innym podmiotom Kandydat na Uczestnika Projektu
zostanie poinformowany drogg mailowa, a w przypadku braku maila drogg pisemng;

Uczestnik Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia
naruszenia przepisbw o ochronie danych osobowych. Wymienione prawa bedg traktowane
w sposob okreslony w artykutach 13 do 19 Rozdziatu lll: ,,Prawa osoby, ktérej dane dotycza” rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;
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Podanie przez Uczestnika/czke Projektu danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, jest niezbedne do
realizacji procesu rekrutacji. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w projekcie;

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania;

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw/czek Projektu jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4 w Warszawie;

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:
iod@miir.gov.pl;

Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacja
projektu, w  szczegdlnosci potwierdzenia  kwalifikowalnosci  wydatkow, udzielenia  wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach POWER 2014-2020;

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca oraz
instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw
prawa;

W zwigzku z realizacjg projektu przetwarzane beda kategorie danych osobowych zgodne z zakresem
Wytycznych w zakresie warunkdow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na
lata 2014-2020;

Podanie danych przez Uczestnika projektu jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do
uczestnictwa w projekcie;

Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji PO WER 2014-2020 na podstawie:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

- Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pdzn. zm.);

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujagcemu projekt — Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu (41-205) przy ul. Mazowieckiej 5,
tel. 32 785 42 21 i podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu — Swiadczgcym
ustugi szkoleniowe, wsparcia czy doradztwa;

Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub
inne dziatania na zlecenie Instytucji Zarzagdzajgcej lub Beneficjenta;

Dane osobowe Uczestnikow/czek Projektu beda udostepniane na rzecz potencjalnych pracodawcéw w celu
prezentacji Uczestnika Projektu jako kandydata do pracy i umozliwienia kontaktu z Uczestnikiem/ka Projektu;
Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisdw prawa.
Dane bedg takze przekazywane do Centralnego Systemu Teleinformatycznego prowadzonego przez ministra

wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00- 926 Warszawa;
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia/przerwania
udziatu w projekcie wszystkich dokumentéw i informacji dotyczgcych statusu na rynku pracy i do 4 tygodni
informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetencji,
potwierdzone stosownym dokumentem;

Uczestnik/czka Projektu udostepni informacje o swojej sytuacji na rynku pracy firmom badawczym
realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej;

Dane osobowe Uczestnika Projektu bedg przechowywane do czasu rozliczenia PO WER 2014-2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentacji;

Uczestnik Projektu moze skontaktowac sie z Beneficjentem w kwestiach zwigzanych z danymi osobowymi

wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej: daneosobowe@frapz.org.pl;

Uczestnik Projektu ma prawo do wniesienia skargi do Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie
danych osobowych;

Projektu ma prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Wymienione Uczestnik prawa beda traktowane w sposdéb okreslony w artykutach 13 do 19 Rozdziatu lllI:

»Prawa osoby, ktérej dane dotyczg” rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

Rozdziat VI. ZAKRES WSPARCIA i ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1.

1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie dla Uczestnikdw/czek Projektu w nastepujgcym zakresie:

a)
b)

c)

Diagnoza Uczestnika /czki Projektu, opracowanie ,Barometru osoby” (IPD) — 2h/os.,,

Szkolenie umiejetnosci "miekkich"/kursy z zakresu rozwoju osobistego (spotecznego, mentalnego,
psychologicznego) w obszarach kompetenc;ji spotecznych,

Szkolenia ,twarde”/kursy z zakresu podnoszenia kwalifikacji — kompetencji zawodowych: Kompetencje
kluczowe w pracy zawodowej,

Kursy / szkolenia IT — zgodnie z ustalonymi potrzebami i predyspozycjami Uczestnikdw/czek,

Posrednictwo pracy — 5 h/os.,

Pomoc w postaci indywidualnych spotkan z mentorem/coach’em 1 —2h/os.,

Probki pracy — (maks. 3 probki/osoba max. 20% uczestnikow),

Zatrudnienie subsydiowane u lokalnego pracodawcy trwajace 3 miesiace7,

Doposazenie stanowiska pracy (dla 4 Uczestnikdw/czek projektu).

2. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu

formach wsparcia;

4. Beneficjent ma prawo zadaé od Uczestnika/ -czki projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych

z Jego/Jej udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakorczeniu

okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatlu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane

w_oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, Ze nie spetniat warunkéw do

otrzymania poszczegolnych swiadczeih w ramach niniejszej umowy;

7 Maksymalny okres subsydiowanego zatrudnienia zgodny z Regulaminem konkursu i Standardem udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja
subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektéw w ramach Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz potrzebami pracodawcy.
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W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatlu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci

kursu/szkolenia zawodowego lub zatrudnienia subsydiowanego, Projektodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/-

czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem;

W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do wypetnienia

i podpisania:

a) Zatacznika nr 4 do Regulaminu — Formularz UP;

b) Zatacznika nr 5 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie;

¢) Zatacznika nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie UP o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu;

d) Zatacznika nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenie UP o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

e) Zafacznika nr 8 do Regulaminu — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Kazdy z uczestnikow projektu w zakresie aktywizacji zawodowe] otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacy takie

formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub

uzyskania zatrudnienia.

Rozdziat VIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

81.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystgpienia do
Projektu/ formy wsparcia oraz po zakoriczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia;
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkdéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdziat VIIl. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

81.
Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;

b) wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych przez Beneficjenta
oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: ankiet ewaluacyjnych/monitorujgcych i dokumentéw
niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki
form wsparcia);

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci, formularzu doradztwa
etc.);

d) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych;

e) punktualne przychodzenia na zajecia;

f) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia w formie
pisemnej (np.: oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci, L4);

g) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw;

h) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych przedstawionych
na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié¢ jego dalszy
udziat w Projekcie;

i) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie w Biurze Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy potwierdzajgcej zatrudnienie), badz podjecia
dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG, potwierdzenie optaty sktadek ZUS przez 3 miesigce lub

zaswiadczenie z ZUS, US, Urzedu Miasta/Gminy) oraz uzyskaniu kwalifikacji (kopie certyfikatow/swiadectw
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potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji) zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu, w terminie 7 dni od daty

podjecia pracy lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, lub nabyciu kwalifikacji.
Rozdziat IX. REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

81.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly byé znane Uczestnikowi/-czce
w momencie przystgpienia do Projektu;
Udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej sciezki wsparcia (zatrudnienie poza wsparciem
w ramach projektu).

§2.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci
szkolenia/kursu zawodowego lub zatrudnienia subsydiowanego, Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-
czki o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych z dotychczas otrzymanym wsparciem;
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a wszczegdlnosci w  przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach
lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych, a takie w przypadku podania przez
Uczestnika/-czke projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu, powtarzajacej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, braku kontaktu z Uczestnikiem/-czkg projektu np. w zwigzku ze zmiang danych
kontaktowych i niepoinformowania o tym fakcie personelu projektu;
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce

zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej Projektu.

Rozdziat X. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
81,
Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie:
a) po odbyciu wszystkich planowanych formach wsparcia (zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia), lub
b) w momencie przerwania odbierania zaplanowanych form wsparcia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
(zatrudnienie poza wsparciem w ramach projektu).
c¢) w przypadku, o ktérym mowa w rozdziale IX. Rezygnacja udziatu w projekcie §2. pkt. 2.
Rozdziat XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

81,
Ostateczna interpretacja zapisdw Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie nalezy do Koordynatora Projektu
dziatajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Projektodawcag;
Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien do niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu
w Projekcie w trakcie trwania Projektu (np. w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu). Wprowadzona do Regulaminu zmiana nie moze skutkowac¢ nieréwnym traktowaniem
Kandydatéw/Kandydatek chyba, ze konieczno$¢ dokonania zmiany wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;
Zmiany w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie beda obowigzywac od dnia publikacji na stronie internetowe;j
projekt www.zawodowiec.frapz.org.pl;

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora Projektu;
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5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.zawodowiec.frapz.org.pl

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy;
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu — O$wiadczenie Kandydata/-ki na UP o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie;

3. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie w zakresie przetwarzanie
danych osobowych;

4. Zatacznika nr 4 do Regulaminu — Formularza UP;
Zatgcznika nr 5 do Regulaminu — Deklaracji udziatu w projekcie;
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zobowigzaniu sie do poinformowania o podjeciu
zatrudnienia/uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu;
Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Oswiadczenia UP o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
Zatgcznik nr 8 do Regulaminu — Umowa uczestnictwa w projekcie.
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